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Wstęp 

Moja praca to głównie badanie społeczeństwa od strony psychologicznej. Postanowiłam znaleźć kilka odpowiedzi. Czy dzisiejsze pokolenie-ludzi urodzonych po 1980r., a pokolenie ludzi urodzonych przed 1980r., rzeczywiście różnią się poglądami, oceną własnego ja, życia, czy faktycznie przekładają ilość znajomych nad ‘jakość’ relacji? Czy przez to można powiedzieć, że czują się obserwowani i oceniani, a co za tym idzie czy istnieje presja, aby zawsze się lansować, pokazywać jak z najlepszej strony? Czy oceniamy swój wygląd wysoko? I jak oceniamy rówieśników, czy oni są głupi a ja nie? Czy jestem bardziej pomysłowy? Wyrastam ponad przeciętność? Zauważyłam także tendencję ludzi do myślenia, że oni mają rację, zawsze, a przynajmniej przeważnie.


Tą pracą chciałam sprawdzić, czy w Polsce też istnieje generacja ja, albo jej początki, czy może to tylko amerykański wymysł, sprawdzający się tylko na tamtych terenach. Jednak moje pytania nie są związane tylko z tym problemem, głównie skupiłam się nie tyle na potwierdzaniu, ale badaniu moich obserwacji na szerszej grupie ludzi, nie wśród znajomych. 

Wybrałam takie grupy wiekowe, ponieważ ludzie urodzeni przed 1980r. przekroczyli w tym roku 32 lata. Oznacza to- w naszym kraju, że przeważnie mają stałą pracę, ukończone studia, zakładają rodziny lub mają już dzieci. Ludzie urodzeni po 1980r.  przeciętnie nie mają dzieci, nie są ustabilizowani; w tej grupie wiekowej ankietowani byli głównie studenci oraz maturzyści. Starałam się, aby rok urodzenia ankietowanych nie był bliski granicznemu, jaki wyznaczyłam. 
______________________________________________________________________________________

Dnia 26.10.2012r. na terenie Wrocławia odpowiedzi udzieliło mi po 50 osób z każdej grupy wiekowej. Analogicznie dnia 09.11.2012r. odpowiedzi udzieliło kolejne 100 osób. 

Łącznie:
100 osób urodzonych przed 1980r.

100 osób urodzonych po 1980r. 

Oryginalni, wyjątkowi, nadprzeciętni
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Ludzie obu pokoleń mają wyraźnie poczucie bycia osobą wyjątkową. 
Urodzeni przed 1980. 56%-ponad połowa osób deklaruje, że jest osobą wyjątkową, wyrasta ponad przeciętność.

Urodzeni po 1980r. W tym przypadku także większość deklaruje to przekonanie. Takich osób jest aż 73% z ankietowanych. W przybliżeniu, co czwarta osoba ma się za nie-wyjątkową, przeciętną. 
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Widać tu wyraźny podział pokoleń. Prawie odwrócenie ról, ilości odpowiedzi.

Urodzeni przed 1980r. 65% pokolenia starszego, uważa, że należałoby coś 
w sobie zmienić (cokolwiek). 35% natomiast nie czuje takiej potrzeby albo nie widzi. 
Urodzeni po 1980r. Tutaj wręcz odwrotnie, większość młodych nie chce w sobie nic zmieniać. Zadając to pytanie, często spotykałam się z wyrzutem na twarzy odpowiadającego, mówiącym wyraźne nie, jakbym o coś ich posądzała. 

Świadczy to o jakimś braku krytycyzmu ze strony młodych, nie chodzi tu przecież o kompleksy, ale jakieś dążenie do doskonalenia siebie. Widocznie młodsze pokolenie odczuwa mniejszą potrzebę pracy nad samym sobą, niż starsze. Opierając się o badania Jean Twenge, mogę stwierdzić, że ma to duży związek 
z warunki w jakich dorastali młodzi ludzie. Często słyszymy, że warto być sobą i nienależny się zmieniać etc. Ale czy nie warto pracować nad sobą? 
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Dane jednoznacznie wskazują na diametralna różnicę w postrzeganiu swoich rówieśników. 

Urodzeni przed 1980r. 23%ankietowanych twierdzi, że otacza ich dużo rówieśników niezbyt inteligentnych, głupich, bezwartościowych-w przybliżeniu co 4 osoba. 

Urodzeni po 1980r. ponad połowa, bo aż 66% ankietowanych deklaruje, że uważa swoich rówieśników za głupich, bezwartościowych etc. 
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Urodzeni przed 1980r. większość osób uważa się za oryginalne i pomysłowe. Jednakże te wyniki są mocno zbliżone do siebie i niewiele mniej ludzi myśli odwrotnie, bo 45%. 

Urodzeni po 1980r. zdecydowana większość ankietowanych w tej grupie wiekowej, bo aż 84%, uważa się za oryginalnych i pomysłowych. Tylko 16% jest zdania przeciwnego. 

Wyjaśnienia & wnioski 
Pokolenie starsze chętniej zmieniłoby coś w sobie, jednocześnie lepiej ocenia  własne otoczenie, czuje się mniej wyjątkowe. Stąd wniosek, że obdarza większym krytycyzmem siebie, a także docenia innych. 

Odwrotną sytuację-w przybliżeniu, można zaobserwować w przypadku pokolenia młodszego, które uważa się w większości za wyjątkowe, nie czując bądź nie widząc potrzeby zmiany czegoś w samym sobie, oceniających jednak członków swojej grupy wiekowej źle. Zauważalny jest to pewien egocentryzm, budowanie własnego ja, idealizowanie siebie na tle innych. Większość ludzi nie może być wyjątkowa, wtedy wyjątkowość staję się pewnego rodzaju mainstreamem, a nie taka jest jej definicja. Otrzymujemy tu sprzeczny obraz postrzegania siebie i świata. Analogicznie jest z oryginalnością, zdecydowana większość młodych ludzi uważa się za oryginalnych (84%). Skoro tyle ludzi jest oryginalnych, to oryginalność traci na znaczeniu i nie jest już oryginalnością, a nie oryginalni stają się oryginalnymi, co znowu wydaje się być dziwnym zjawiskiem. Podobnie w pokoleniu starszym, tam jednakże role oryginalności i nie oryginalności są prawie równo podzielone. 

Pytania o oryginalność i pomysłowość postanowiłam zadać, kiedy zdecydowana większość moich znajomych przy wypełnianiu gdziekolwiek rubryki ‘o sobie’ wpisywała właśnie te dwie cechy. 

Ja mam rację, inni nie
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Większość ludzi uważa, że zawsze ma rację. Oba pokolenia wyraźnie myślą, że racja zawsze leży po ich stronie. Jest to w praktyce niemożliwe. Jednak, jak się okazuje, istnieje na to wiele dowodów. Poza tym oczywiście łatwo zaobserwować tę tendencję w życiu codziennym. W obu przypadkach częściej mamy rację niż jej nie mamy. Obok osób, które nigdy się nie mylą, teoretycznie nie istnieją osoby, które robią to zawsze. 

Urodzeni przed 1980r. 51% zawsze ma rację, natomiast 42% w większości przypadków. Mała część przyznaje się, że częściej się myli. I nie ma osoby, która myliłaby się zawsze.

Urodzeni po 1980r. Aż 59% osób jest nieomylnych! 38% przeważnie ma rację, 3% ankietowanych częściej się myli niżeli nie. Oczywiście nie ma osoby, która myliłaby się zawsze.
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Nie rozróżniając pokoleń, większość ludzi śmie twierdzić, iż zawsze ma rację, bo aż 55%. 40%, z kolei, 
w większości przypadków, lub połowie, ma rację, tylko 5% natomiast myli się sporadycznie. Oczywiste, że nie mylimy się zawsze. 

Ja mam rację, inni nie 

Można znaleźć łatwo odpowiedź, na to zjawisko. Chociażby w sierpniowym wydaniu magazynu Focus 
z 2011r. znalazłam artykuł odnoszący się poniekąd do zaistniałej sytuacji. 

‘Właśnie na tym polega złudzenie naiwnego realizmu-przekonanie, że ty, albo tylko ty, postrzegasz świat, takim jakim jest naprawdę, a każda osoba, która widzi go inaczej, padła ofiarą uprzedzeń. […] nasze uprzedzenia kształtują się na poziomie podświadomym. […] na łaskę uprzedzeń zdane są także fakty. Większość ludzi odbiera świat w sposób zgodny ze swoimi przekonaniami, mamy skłonność do wyszukiwania informacji, które przystają do naszego światopoglądu, i jednoczesnego odrzucania informacji z nim sprzecznych’. 

Wiąże się to ściśle z błędem konfirmacji (efekt potwierdzenia), zjawiskiem, które opisuje  tendencję do preferowania informacji, które potwierdzają wcześniejsze oczekiwania i hipotezy, niezależnie od tego, czy te informacje są prawdziweefektu polaryzacji przekonań. Selektywne poszukiwanie informacji, ich zapamiętywanie 
i interpretowanie jest przytaczane jako wytłumaczenie  (gdy różnica zdań staje się jeszcze większa po zaprezentowaniu dwóm stronom tych samych dowodów), trwałości przekonań (gdy przekonania pozostają niezmienione nawet po obaleniu dowodów, z których wynikały). 

Oceny własnego wyglądu i powodzenia w szkole/pracy 
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Wykres wskazuje, jak oceniamy swoje powodzenie w szkole lub pracy. Ankietowani mieli je ocenić w skali od 1 do 5. Gdzie 1-nie są zadowoleni wcale, a 5-całkowicie zadowoleni. 

Urodzeni przed 1980r. najwięcej ludzi w tym przedziale wiekowym ocenia swoje powodzenie w pracy (względnie w szkole) na 3 i 4. Dwa razy więcej ludzi jest całkowicie zadowolonych niż kompletnie niezadowolonych. Widoczny jest wyraźny skok wartości dla oceny 3. Wykres rozkłada się w przybliżeniu symetrycznie. 
Średnio przeciętna ocena to: 3,19
Urodzeni po 1980r. najwięcej ludzi w tym przedziale wiekowym ocenia swoje powodzenie w szkole bądź pracy na 4 i 5. Ponad trzy razy więcej ludzi ocenia powodzenie w szkole/pracy na 4  niżeli na 3. Widać duże różnice wartości.
Średnio przeciętna ocena to: 3,99
Na wykresie można zauważyć, iż oceny niskie (1, 2, 3) były najliczniej wybierane przez osoby urodzone przed 1980r., natomiast między wartością 3 a 4 następuje sytuacja przeciwna- oceny wysokie (4, 5) są najczęstszą odpowiedzią w grupie osób urodzonych po 1980r. 
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Ankietowani byli poproszeni o ocenę zadowolenia z własnego wyglądu, w skali od 1 do 5. Gdzie 1-wcale nie zadowolony, a 5- całkowicie zadowolony. 

Urodzeni przed 1980r. najczęstszą oceną w tym przypadku jest 3. Kolejną pod względem liczebności jest 4, a później z niewielką różnicą 2. Świadczy to o skupianiu ocen własnego wyglądu dla tej grupy wiekowej po środku skali. Dwukrotnie więcej ludzi ocenia zadowolenie z własnego wyglądu na 5 niżeli na 1. 

Średnia oceny wyglądu w skali to: 3,13
Urodzeni po 1980r. najpopularniejszą oceną w tym przypadku jest 4. Widać względny, dość duży, skok wartości. Kolejną liczną jest 5, a następną 3. Trzy razy więcej młodych ludzi ocenia zadowolenie 
z własnego wyglądu na 4 niż na 3, jest to dość duży skok dla tak nieznaczących się wartością ocen w skali. Ponad dwukrotnie więcej osób wybiera ocenę 5 niż 3. Nie ma osoby kompletnie niezadowolonej z własnego wyglądu. 
Średnia oceny wyglądu w skali to: 4.13 

Wnioski & wyjaśnienia

Młode pokolenie jest bardziej zadowolone z siebie na obu płaszczyznach. Mimo, iż paradoksalnie mają mniejsze doświadczenie, oceniają swoje wyniki w szkole/pracy wyżej niż pokolenie starsze. Są także znacznie bardziej zadowoleni ze swojego wyglądu. Wiadomo- są młodzi, ale chodzi o zadowolenie, więc także porównanie się z osobami w innym wieku, a nie o urodę czy młodość. Osoby starsze wydają się tu podchodzić do oceniania bardziej surowo, wybierając wartości bliskie średniej. 
Myślę, że te dane świadczą o powstawaniu (powstaniu) generacji ja. Na pewno jej początku. Młode pokolenie ocenia się znacznie wyżej, a już na pewno nigdy nie wybiera oceny najniższej. 
Jakie wybierasz znajomości? Czy często czujesz się oceniany? 
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Urodzeni przed 1980r. mają tendencję do wybierania mniejszej ilości przyjaciół, niżeli otaczania się wieloma znajomymi. Ponad 3 razy więcej osób w tym przedziale wiekowym woli pierwszy typ znajomości, bo aż 78%. 
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Urodzeni po 1980r. wybierają posiadanie wielu znajomych zamiast kilku przyjaciół. W młodym pokoleniu, tylko 3 osoby na 10 (bo 31%) wybiera posiadanie kilku przyjaciół zamiast wielu znajomych.
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Wyjaśnienia & wnioski

Myślę,  można połączyć formę zawieranych przez poszczególne grupy wiekowe znajomości, z poczuciem przez nie, że są obserwowane i stale poddawane ocenie. 

Wyjaśnia to efekt jupitera, czyli przekonanie, że wszystko co mówimy jest pilnie obserwowane i oceniane przez innych, ponieważ sami jesteśmy  bardzo świadomi swoich czynów, wydaje się, że inni to zauważają - co świadczy o wysokim, 42% wyniku, poczuciu bycia ocenianym przez innych w starszym pokoleniu. Wynik ten potęguje w grupie młodszej także fakt, że żyjemy w XXIw. w związku z tym młodzi ludzie, stykający się z wieloma niezżytymi i nie do końca poznanymi ludźmi, cały czas narażeni są na ocenianie, muszą też cały czas robić jakieś wrażenie, ponieważ zawierają nowe znajomości znacznie częściej. Do tego przyczyniają się także strony społecznościowe, na których nieustannie ich czyny mogą być oglądane przez innych, komentowane bądź też lubiane. 

„Ludzie z wyraźną skazą narcystyczną stale szukają podziwu i zainteresowania. Zależy im na pokazywaniu się w towarzystwie »właściwych ludzi«, a nie na zawarciu bliskich i trwałych przyjaźni. Ich samoocena zazwyczaj jest zawyżona „ twierdzi dr Andrzej Januszewski, psycholog i wykładowca Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.
Wnioski końcowe
Najbardziej zaskoczyło mnie to, że tak dużo ludzi odważnie mówi, iż zawsze ma rację. Daje to do zrozumienia, jak bardzo działa na nas podświadomość. Znów, więcej ludzi młodszych uważa, że zawsze ma rację. Starsze pokolenie jest bardziej ostrożne, ale nie ukrywa, że przeważnie racja jest jednak po ich stronie. 

To, że dzisiaj czujemy się oceniani i obserwowani przez innych staje się nałogowe. Wymusza na ludziach młodych chęć wyglądania, lansowania i robienia wrażenia. 
Podpierając się wszystkimi danymi jakie zbierałam, można stwierdzić, że faktycznie, istnieje coś w rodzaju generacji „JA”. Młodsze pokolenie widzi siebie w centrum, resztę rówieśników ocenia słabo. Jest zadowolone ze swych osiągnięć, choć na pewno nie ma takiego doświadczenia jak osoby starsze. Patrzy przychylnym okiem na siebie, twierdząc, że nie trzeba nic w sobie zmieniać, nad niczym pracować. Starsze pokolenie dostrzega to, że zawsze można coś ulepszyć, ocenia samych siebie surowiej, a rówieśników nie traktuje jak rzeszy ludzi głupich. Pomysłowość i oryginalność to też cecha dzisiejszych młodych. Prawie wszystkich. 
W większości wszyscy po 1980r. to chodzące ideały. 

Myślę, że wynika to z warunków w jakich ludzie dorastali. Pokolenie obecnie studiujące czy szkolne, jest często wychowywane  jako najlepsze, najpiękniejsze, najmądrzejsze i cudowne. Wielu rodziców nie oszczędza komplementując cudowne dzieci. 

Niektórzy mówili na to “Pokolenie Ja” (“Generation Me”), co bardzo trafnie opisuje kierunek, w którym idą media społecznościowe.  Mike Arrington napisał:

 Facebook jest zatłoczony, zaszumiony, i że projekty takie, jak Path czy Just.me (w które Arrington inwestuje) są lekarstwem na ten szum. No są, fakt, bo spychają element interakcji gdzieś na bok, skupiając się na czystej potrzebie zaspokajania narcystycznych popędów do kreowania własnego wizerunku 
i tworzenia wrażenia, że liczę się tylko ja (just me, o ironio). […] Porzućmy złudzenia, że serwisy społecznościowe służą gównie do kontaktów ze znajomymi. Prawda jest taka, że ich główną funkcją jest autopromocja i marketing, dopiero potem kontakty. 

Andrzej Januszewski uważa, że nawet u 30 proc. dorastającej młodzieży w Polsce można zauważyć różne przejawy narcyzmu: „Niektóre z nich mogą się przerodzić w kliniczne zaburzenie osobowości. Inne pozostaną egoistyczną postawą życiową. Jak stajemy się narcyzem? Czasem dzieje się to z powodu nadmiernego uwielbienia, jakim dziecko obdarzają rodzice. Innym razem szkodzi przesadny krytycyzm 
i wymagania.” 

Wzór ankiety 

 Zaznacz prawidłowe dla Ciebie odpowiedzi

1. Data urodzenia 

	
	PRZED 1980r.

	
	PO 1980r.


2. Czy uważasz, że jesteś osobą wyjątkową? 

	
	TAK
	
	NIE


3. Czy zmienił(a)byś coś w sobie? 

	
	TAK
	
	NIE


4. Jak często masz rację w sytuacjach spornych? 

	
	ZAWSZE
	
	NIGDY

	
	>=50%
	
	<50%


5. Czy często odnosisz wrażenie, iż otacza Cię dużo głupich i bezwartościowych rówieśników?

	
	TAK
	
	NIE


6. Na ile jesteś zadowolony ze swoich wyników w szkole/pracy?

[image: image12.emf]Czy zmienił(a)byś coś w sobie?
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7. Na ile jesteś zadowolony ze swojego wyglądu? 

[image: image13.emf]Czy uważasz, że jesteś osobą oryginalną 

i pomysłową ?
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8. Czy uważasz, że jesteś osobą oryginalną pomysłową? 

	
	TAK
	
	NIE


9. Jakie wybierasz znajomości?

	
	MAM WIELU ZNAJOMYCH
	
	MAM KILKU PRZYJACIÓŁ


10. Czy często czujesz się obserwowany i oceniany przez innych? 

	
	TAK
	
	NIE
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dla dwóch grup wiekowych razem




















� „Focus” sierpień 2011r. 8/191


� Na podstawie http://pl.wikipedia.org/wiki/Efekt_potwierdzenia


� W opraciu o badania J. Twenge’a z San Diego State University


� Źródło: http://www.spidersweb.pl/2012/01/nowy-narcyzm-czyli-media-spolecznosciowe-tworza-pokolenie-ja.html


� http://www.focus.pl/cywilizacja/zobacz/publikacje/jak-ja-kocham-siebie/strona-publikacji/1/nc/1/





_1419402473.xls
Wykres1

		1		1

		2		2

		3		3

		4		4

		5		5



ocena w skali (1 do 5)

urodzeni przed 1980r.

urodzeni po 1980r.

liczba osób

Porównanie ocen powodzenia w szkole/pracy dla obu pokoleń.

3

0

20

4

44

14

27

47

6

35



Arkusz1

		ocena w skali		urodzeni przed 1980r.		urodzeni po 1980r.		Seria 3

		1		3		0		2

		2		20		4		2

		3		44		14		3

		4		27		47		5

		5		6		35

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.

				100		100






_1419584321.xls
Wykres1

		urodzeni przed 1980r.		urodzeni przed 1980r.

		urodzeni po 1980r.		urodzeni po 1980r.



tak

nie

Czy często masz wrażenie, iż otacza Cię dużo głupich lub/i bezwartościowych rówieśników?

0.23

0.77

0.66

0.34



Arkusz1

				tak		nie

		urodzeni przed 1980r.		23%		77%

		urodzeni po 1980r.		66%		34%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1419584562.xls
Wykres1

		urodzeni przed 1980r.		urodzeni przed 1980r.		urodzeni przed 1980r.		urodzeni przed 1980r.

		urodzeni po 1980r.		urodzeni po 1980r.		urodzeni po 1980r.		urodzeni po 1980r.



zawsze

>=50%

<50%

nigdy

Jak często masz rację w sytuacjach spornych?

0.51

0.42

0.07

0

0.59

0.38

0.03

0



Arkusz1

				zawsze		>=50%		<50%		nigdy

		urodzeni przed 1980r.		51%		42%		7%		0		1

		urodzeni po 1980r.		59%		38%		3%		0%		1

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.

										48






_1419584418.xls
Wykres1

		urodzeni przed 1980r.		urodzeni przed 1980r.

		urodzeni po 1980r.		urodzeni po 1980r.



tak

nie

Czy uważasz, że jesteś osobą oryginalną 
i pomysłową ?

0.55

0.45

0.84

0.16



Arkusz1

				tak		nie

		urodzeni przed 1980r.		55%		45%

		urodzeni po 1980r.		84%		16%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1419584170.xls
Wykres1

		urodzeni przed 1980r.		urodzeni przed 1980r.

		urodzeni po 1980r.		urodzeni po 1980r.



tak

nie

Czy uważasz, że jesteś osobą wyjątkową?

0.56

0.44

0.73

0.27



Arkusz1

				tak		nie		<50%		nigdy

		urodzeni przed 1980r.		56%		44%		7%		0		0

		urodzeni po 1980r.		73%		27%		3%		0%		0

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.

										48






_1419584216.xls
Wykres1

		urodzeni przed 1980r.		urodzeni przed 1980r.

		urodzeni po 1980r.		urodzeni po 1980r.



tak

nie

Czy zmienił(a)byś coś w sobie?

0.65

0.35

0.41

0.59



Arkusz1

				tak		nie		<50%		nigdy

		urodzeni przed 1980r.		65%		35%		7%		0		0

		urodzeni po 1980r.		41%		59%		3%		0%		0

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.

										48






_1419402478.xls
Wykres1

		zawsze

		nigdy

		>=50%

		<50%



Jak często masz rację w sytuacjach spornych?

Jak często masz rację w sytuacjach spornych?

0.55

0

0.4

0.05



Arkusz1

				Jak często masz rację w sytuacjach spornych?

		zawsze		55%

		nigdy		0%

		>=50%		40%

		<50%		5%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.

				55+67






_1419402456.xls
Wykres1

		wielu znajomych

		kilku przyjaciół



Urodzeni przed 1980r.

Jakie wybierasz znajomości?

0.22

0.78



Arkusz1

				Jakie wybierasz znajomości?

		wielu znajomych		22%

		kilku przyjaciół		78%

		3. kwartał		1.4

		4. kwartał		1.2

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1419402467.xls
Wykres1

		1		1

		2		2

		3		3

		4		4

		5		5



ocena w skali (1 do 5)

urodzeni przed 1980r.

urodzeni po 1980r.

liczba osób

Porównanie ocen własnego wyglądu dla obu pokoleń.

8

0

18

7

37

15

21

45

16

33



Arkusz1

		ocena w skali		urodzeni przed 1980r.		urodzeni po 1980r.		Seria 3

		1		8		0		2

		2		18		7		2

		3		37		15		3

		4		21		45		5

		5		16		33

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.

				100		100

				3.19		4.04






_1419402451.xls
Wykres1

		wielu znajomych

		kilku przyjaciół



Urodzeni po 1980r.

Jakie wybierasz znajomości?

0.69

0.31



Arkusz1

				Jakie wybierasz znajomości?

		wielu znajomych		69%

		kilku przyjaciół		31%

		3. kwartał		1.4

		4. kwartał		1.2

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1419402445.xls
Wykres1

		urodzeni przed 1980r.		urodzeni przed 1980r.

		urodzeni po 1980r.		urodzeni po 1980r.



mam wielu znajomych

czuję się oceniany, obserwowany

Związek między formą zawieranych znajomości a oceną postrzegania nas przez innych.

0.22

0.42

0.69

0.77



Arkusz1

				mam wielu znajomych		czuję się oceniany, obserwowany		Seria 3

		urodzeni przed 1980r.		22%		42%		2

		urodzeni po 1980r.		69%		77%		2

		Kategoria 3		3.5		1.8		3

		Kategoria 4		4.5		2.8		5

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






